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Ustroj i zaposlenici 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje (Zavod) je javna ustanova osnovana Zakonom o posredovanju 
pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 80/2008, 121/2010, 25/2012, 
118/12, 12/2013 i 153/2013). Zavod djeluje na prostoru Republike Hrvatske preko Središnjeg 
ureda, 22 Područna ureda i 99 Ispostava. Područni ured Slavonski Brod sastoji se od Matične 
ispostave Slavonski Brod te ispostava Nova Gradiška i Okučani, a djeluje na prostoru Brodsko-
posavske županije. 
 
Rad Područnog ureda Slavonski Brod organiziran je kroz sljedeće organizacijske jedinice: 
� Predstojnik, 
� Odjel posredovanja i pripreme za zapošljavanje, 
� Odjel pravnih, kadrovskih i općih poslova, 
� Odjel financija i računovodstva, 
� Odjel analitike, statistike i informatike, 
� Odjel za provoñenje projekata i 
� Centar za informiranje i savjetovanje u karijeri (CISOK). 
 
Na dan 31.12.2014. godine u Područnom uredu Slavonski Brod bilo je zaposleno 47 radnika od 
kojih je u Matičnoj ispostavi Slavonski Brod bilo zaposleno 36 osoba, u Ispostavi Nova Gradiška 
8 osoba i u Ispostavi Okučani 3 osobe. Promatrajući razinu obrazovanja čak 74,5% zaposlenih 
u Područnom uredu Slavonski Brod imalo je završen fakultet. 
 
U skladu sa Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, u 
2014. godini održana su 4 sastanka Savjetodavnog vijeća na kojima su Članovi Vijeća upoznati 
sa radom i aktivnostima Područnog ureda Slavonski Brod. 
 
Tijekom 2014. godine radnici Područnog ureda Slavonski Brod kontinuirano su usavršavani 
kroz različite edukacije i treninge organizirane od strane Središnjeg ureda Zavoda, lokalnih 
dionika kao i samog Područnog ureda Slavonski Brod. 
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Zaposlenost 
 
Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje krajem prosinca 2014. u Brodsko-
posavskoj županiji  bilo je prijavljeno ukupno 34080 mirovinskih osiguranika. Osiguranici su u 
bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje registrirani prema adresi sjedišta poslodavca. 
 

Tablica 1. Osiguranici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje prema osnovama osiguranja, 
gradovima i općinama Brodsko-posavske županije na dan 31.12.2014. 

Naziv grada/ općine 

Radnici 
kod 

pravnih 
osoba 

Obrtnici 
Poljopriv- 

rednici 

Samostalne 
profesionalne 

djelatnosti 

Radnici 
kod 

fizičkih 
osoba 

Osig. 
zapos. kod 
meñunar. 

org. i u 
inozemstvu 

Osiguranici 
- 

produženo 
osiguranje 

UKUPNO 

Bebrina 52 16 25 2 4 0 1 100 

Brodski Stupnik 21 28 6 1 23 0 6 85 

Bukovlje 24 14 0 1 1 0 1 41 

Cernik 283 33 13 6 69 0 1 405 

Davor 124 17 26 0 22 0 2 191 

Donji Andrijevci 171 27 28 1 9 0 3 239 

Dragalić 44 6 12 0 11 0 0 73 

Garčin 74 43 32 1 12 0 6 168 

Gornja Vrba 44 12 2 1 16 0 1 76 

Gornji Bogićevci 39 13 7 0 42 0 0 101 

Gundinci 31 10 96 1 6 0 0 144 

Klakar 46 26 23 0 9 0 0 104 

Nova Gradiška 2726 233 47 49 485 0 10 3550 

Nova Kapela 236 36 42 7 115 0 2 438 

Okučani 207 41 15 4 122 0 1 390 

Oprisavci 79 18 52 1 27 0 2 179 

Oriovac 384 48 32 5 161 0 2 632 

Podcrkavlje 11 20 17 1 7 0 0 56 

Rešetari 361 47 34 3 91 0 2 538 

Sibinj 109 58 21 1 31 0 5 225 

Sikirevci 22 14 56 0 3 0 3 98 

Slavonski Brod 21355 876 60 328 2376 0 73 25068 

Slavonski Šamac 60 14 29 2 6 0 0 111 

Stara Gradiška 114 7 11 0 21 0 2 155 

Staro Petrovo Selo 194 38 62 5 105 0 3 407 

Velika Kopanica 103 31 49 2 16 0 4 205 

Vrbje 43 8 20 2 36 0 0 109 

Vrpolje 81 32 59 2 17 0 1 192 

U K U P N O 27038 1766 876 426 3843 0 131 34080 

 

U odnosu na kraj 2013. godine u Brodsko-posavskoj županiji zabilježeno je povećanje broja 
osoba osiguranih u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje za 256 osoba (za 0,8%). 
Najveće smanjenje zabilježeno je u gradu Nova Gradiška (za 277 osoba) i u gradu Slavonskom 
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Brodu (za 188 osoba) što je i razumljivo s obzirom na najveći broj mirovinskih osiguranika u 
navedenim gradovima. Ukoliko promjenu promatramo u postotnom obliku možemo zamijetiti 
najveće povećanje broja mirovinskih osiguranika u općinama G. Bogićevci (za 248,3%) i Donji 
Andrijevci (za 111,5%), a najveće smanjenje u općinama G.Vrba (za 35%) i Davor (za 12%). 
 
Tablica 2. Osiguranici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje prema djelatnostima na dan 31.12.2013. i 31.12.2014. godine u 

Brodsko-posavskoj županiji 

Djelatnost NKD-a 2013. 2014. 

Indeks 
2014./ 
2013. 

Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo 2.387 2.267 95,0 

Rudarstvo i vañenje 87 84 96,6 

Prerañivačka industrija 8.185 8.565 104,6 

Opskrba električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 345 360 104,3 

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije 
okoliša 598 562 94,0 

Grañevinarstvo 2.664 2.578 96,8 

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 3.997 4.057 101,5 

Prijevoz i skladištenje 1.650 1.637 99,2 

Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane 1.043 1.122 107,6 

Informacije i komunikacije 390 418 107,2 

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 660 752 113,9 

Poslovanje nekretninama 22 25 113,6 

Stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti 1.285 1.318 102,6 

Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti 795 805 101,3 

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 2.628 2.555 97,2 

Obrazovanje 2.998 2.980 99,4 

Djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi 2.981 2.919 97,9 

Umjetnost, zabava i rekreacija 324 326 100,6 

Ostale uslužne djelatnosti 614 610 99,3 

Djelatnosti kućanstava kao poslodavaca; djelatnosti kućanstava koja proizvode različitu 
robu i pružaju različite usluge za vlastite potrebe 59 35 59,3 

Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 32 32 100,0 

Nepoznato 80 73 91,3 

UKUPNO 33.824 34.080 100,8 

 
Promatrajući mirovinske osiguranike prema djelatnosti poslodavca kod kojeg su osigurani 
evidentirano je povećanje u prerañivačkoj industriji (za 380 osoba) i financijskim djelatnostima 
(za 92 osobe) uz napomenu da je u prerañivačkoj industriji najveći broj mirovinski osiguranih 
osoba u županiji (8565 ili 25,1%). Smanjenje broja osiguranih osoba evidentirano je u 
djelatnosti poljoprivrede (120 osoba) i grañevinarstva (86 osoba).  
Ukoliko promjenu promatramo u postotnom obliku najveće povećanje mirovinskih osiguranika 
registrirano je financijskim djelatnostima (za 13,9%) i djelatnosti poslovanja nekretninama (za 
13,6%), a najveće smanjenje u djelatnosti kućanstva (za 40,7%). 
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Krajem 2014. godine od ukupno 34080 mirovinskih osiguranika 42% (14298) su činile žene, a 
preostalih 58% (19782) osiguranika su bili muškarci. U odnosu na kraj 2013. godine udio žena 
se smanjio za 0,7 postotnih bodova. Žene čine veći udio u djelatnosti kućanstva (94,3%), 
djelatnosti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi (79,2%), obrazovanju (75,9%), ostalim 
uslužnim djelatnostima (69,8%) te u umjetnosti, zabavi i rekreaciji (66,9%). Najveći udio 
muških osiguranika evidentiran je u grañevinarstvu (89,6%). 
 
 

Nezaposlenost 
 
Tijekom 2014. godine nastavio se trend rasta broja nezaposlenih osoba u siječnju i veljači 
(19733), pada broja tijekom proljeća i ljeta sve do kolovoza (13274) te ponovnog rasta broja 
nezaposlenih osoba krajem godine osim u mjesecu studenom kada je zabilježen vrlo blagi pad 
nezaposlenosti (0,1%). Glavni uzrok takvog trenda je sezonsko zapošljavanje kako u 
tuzemstvu tako i inozemstvu. U Područnom uredu Slavonski Brod u 2014. godini bilo je 
registrirano prosječno mjesečno 15937 nezaposlenih osoba (za 11% manje u odnosu na 
prethodnu godinu). 

Grafikon 1. Broj nezaposlenih osoba po mjesecima  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 
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Priljev u registriranu nezaposlenost u 2014. godini bio je manji od odljeva što je rezultiralo i 
ukupnim smanjenjem broja nezaposlenih na kraju godine. Najveći broj novoprijavljenih prijavio 
se direktno iz radnog odnosa (55,1%) i iz neaktivnosti (27,6%). Prosječno mjesečno su 
prijavljene 1144 osobe, a najveći broj novoprijavljenih evidentiran je u siječnju (1859 osoba).  
 
 
 
Stopa nezaposlenosti prema administrativnim izvorima krajem 2014. godine u Brodsko-
posavskoj županiji je iznosila 29,1% što je manje za 6,5 postotnih bodova u odnosu na kraj 
prethodne godine. 
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Nezaposlenost prema ispostavama, gradovima i općinama 
 

Na području Matične ispostave Slavonski Brod tijekom 2014. godine prosječno je mjesečno 
evidentirano 9608 nezaposlenih osoba što je za 16,1% manje nego u prethodnoj godini. U 
Ispostavi Nova Gradiška prosječno su mjesečno evidentirane 5122 nezaposlene osobe što je za 
1,2% manje nego u 2013. godini, dok je u Ispostavi Okučani evidentirano smanjenje 
prosječnog broja nezaposlenih za 5,8% u odnosu na prethodnu godinu. 
 
 

Tablica 3. Prosječan broj nezaposlenih osoba u Ispostavama  
Područnog ureda Slavonski Brod u 2013. i 2014. godini 

 

 

2013. 2014. 
Ispostava 

Broj % Broj % 

Indeks 
2014./2013. 

Slavonski Brod 11446 63,9 9608 60,3% 83,9 

Nova Gradiška 5185 28,9 5122 32,1% 98,8 

Okučani 1281 7,2 1207 7,6% 94,2 

UKUPNO 17912 100,0 15937 100,0% 89,0 

 
 
 
Promatrajući kretanje prosječnog broja nezaposlenih prema gradovima i općinama Brodsko-
posavske županije uočeno je najveće smanjenje broja nezaposlenih u općini Vrpolje (24,7%) i 
Podcrkavlje (22,3%). U gradu Slavonskom Brodu smanjen je broj nezaposlenih za 15,7%, a u 
gradu Nova Gradiška za 1,2% u odnosu na 2013. godinu. Povećanje broja nezaposlenih 
evidentirano je u općinama Nova Kapela (za 8,6%) i Davor (za 3,4%). 
 
 

 
Tablica 4. Prosječan broj nezaposlenih osoba u gradovima i općinama  

u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 
 
 

Ispostava Grad/općina 2013. 2014. 
Indeks 

2014./2013. 

 Slavonski Brod 5797 4884 84,3 

 Bebrina 379 330 87,0 

 Brodski Stupnik 287 248 86,6 

 Donji Andrijevci 419 358 85,4 

 Garčin 551 475 86,1 

 Gundinci 168 145 86,2 

 Klakar 240 210 87,5 

 Oprisavci 268 229 85,4 Is
po

st
av

a 
m

at
ič

na
 S

la
vo

ns
ki

 B
ro

d 

 Oriovac  582 474 81,3 
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 Podcrkavlje 330 256 77,7 

 Sibinj 721 588 81,6 

 Slavonski Šamac 187 169 90,3 

 Velika Kopanica 299 245 82,2 

 Vrpolje 389 293 75,3 

 Bukovlje 319 272 85,4 

 Gornja Vrba 289 232 80,4 

 Sikirevci 223 202 90,3 

 Ostalo 0 0  - 

 UKUPNO 11447 9608 83,9 

 Nova Gradiška 1782 1761 98,8 

 Cernik 522 509 97,5 

 Davor 356 368 103,4 

 Nova Kapela 461 500 108,6 

 Rešetari 681 659 96,7 

 Staro Petrovo Selo 800 747 93,4 

 Vrbje 386 385 99,7 

 Dragalić 196 192 97,8 

 Ostalo 1 1  - 

Is
po

st
av

a 
N

ov
a 

G
ra

di
šk

a 

 UKUPNO 5185 5122 98,8 

 Okučani 683 638 93,4 

 Gornji Bogićevci 396 376 95,0 

 Stara Gradiška 201 192 95,4 

 Ostalo 0 0 0,0 

Is
po

st
av

a 
O

ku
ča

ni
 

 UKUPNO 1281 1206 94,2 
SVEUKUPNO 17912 15937 89,0 

 

 

Nezaposlenost prema spolu, dobi i razini obrazovanja 
 
U Brodsko-posavskoj županiji tijekom 2014. godine prosječno je registrirana 8961 žena 
(56,2%) i 6976 muškaraca (43,8%). Udio žena u ukupnom prosječnom broju nezaposlenih se 
povećao za 0,8 postotnih bodova u odnosu na prethodnu godinu.  
 

Tablica 5. Prosječan broj nezaposlenih prema spolu  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

 

2013. 2014. 
Spol 

Broj % Broj % 
Indeks        

2014./ 2013. 

Muškarci 7981 44,6 6976 43,8 87,4 

Žene 9931 55,4 8960 56,2 90,2 

UKUPNO 17912 100,0 15937 100,0 89,0 
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Najveći prosječni broj nezaposlenih osoba tijekom 2014. godine registriran je u dobnoj skupini 
nezaposlenih osoba od 20 do 29 godina starosti (26,5%). Tijekom 2014. godine prosječan broj 
nezaposlenih osoba u Brodsko-posavskoj županiji smanjio se u gotovo svim dobnim 
skupinama, osim u dobnoj skupini osoba starijih od 50 godina (za 0,2%). Najveće smanjenje 
zabilježeno je u dobnoj skupini osoba od 20 do 29 godina (za 17,4%). 
 

Tablica 6. Prosječan broj nezaposlenih prema dobi  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

 

2013. 2014. 
Dob 

Broj % Broj % 

Indeks        
2014./ 2013. 

15-19 1267 7,1 1057 6,6 83,4 

20-29 5107 28,5 4219 26,5 82,6 

30-39 3873 21,6 3365 21,1 86,9 

40-49 3622 20,2 3245 20,4 89,6 

> 50 4042 22,6 4051 25,4 100,2 

UKUPNO 17912 100,0 15937 100,0 89,0 
 

 

 
Promatrajući kretanje nezaposlenosti prema razini obrazovanja nezaposlenih osoba vidljivo je 
povećanje prosječne nezaposlenosti samo kod osoba sa završenim prvim stupnjem fakulteta, 
stručnim studijem i višom školom (za 6,5%). Na svim ostalim razinama obrazovanja 
nezaposlenih  u odnosu na 2013. godinu evidentirano je smanjenje prosječnog broja 
nezaposlenih i to najviše 15,6% u skupini osoba sa završenom srednjom školom za zanimanja 
do 3 godine i škola za KV i VKV radnike.  
 

Tablica 7. Prosječan broj nezaposlenih prema razini obrazovanja  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

 

2013. 2014. 
Razina obrazovanja 

Broj % Broj % 
Indeks        

2014./ 2013. 

Bez škole i nezavršena OŠ 1691 9,4 1586 10,0 93,8 
Osnovna škola 3718 20,8 3425 21,5 92,1 

SŠ za zanimanja do 3 godine i 
škola za KV i VKV radnike 6931 38,7 5851 36,7 84,4 

SŠ za zanimanja u trajanju od 
4 i više godina 4067 22,7 3585 22,5 88,1 
Gimnazija 422 2,3 393 2,5 93,1 

Prvi stupanj fakulteta, stručni 
studij i viša škola 607 3,4 590 3,7 97,2 

Fakultet, akademija, magisterij, 
doktorat 476 2,7 507 3,2 106,5 
UKUPNO 17912 100,0 15937 100,0 89,0 
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Nezaposlenost prema kriteriju trajanja nezaposlenosti 
 
S obzirom na trajanje nezaposlenosti najveći broj nezaposlenih osoba je čekao na zaposlenje 
više od 3 godine (25,1%) a potom do 3 mjeseca (24%). Znači da se veliki broj osoba relativno 
brzo zaposlio, a oni koji to nisu uspjeli postajali su dugotrajno nezaposlene osobe. U usporedbi 
s prethodnom godinom evidentirano je smanjenje u svim skupinama ali najviše u skupini 
trajanja nezaposlenosti 3 do 6 mjeseci (38,6%) i u skupinama od 6 do 9 mjeseci i od 1 do 2 
godina (38,5%).  

Tablica 8. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti  
(31.12. 2013. i 31.12. 2014. godine) 

 

31.12.2013. 31.12.2014. Trajanje 
nezaposlenosti Broj % Broj % 

Indeks 
2014./2013. 

Do 3 mjeseca 4251 22,8 3333 24,0% 78,4 

Od 3 do 6 mjeseci 2691 14,5 1651 11,9% 61,4 

Od 6 do 9 mjeseci 1308 7,0 804 5,8% 61,5 

Od 9 do 12 mjeseci 1103 5,9 839 6,0% 76,1 

Od 1 do 2 godine 3656 19,6 2247 16,2% 61,5 

Od 2 do 3 godine 1854 10,0 1538 11,1% 83,0 

Više od 3 godine 3756 20,2 3490 25,1% 92,9 

UKUPNO 18619 100,0 13902 100,0% 74,7 
 

 

 
Ukoliko se dužina trajanja nezaposlenosti gleda prema razini obrazovanja nezaposlenih osoba 
uočavamo obrnuto proporcionalni odnos izmeñu razine obrazovanja i trajanja nezaposlenosti. 
Naime, što je razina obrazovanja niža to je duže čekanje na zaposlenje. Krajem 2014.godine u 
Brodsko-posavskoj županiji najveći udio dugotrajno nezaposlenih osoba je bio meñu osobama 
bez škole i nezavršenom osnovnom školom (70,1%), a najmanji udio kod osoba sa završenim 
fakultetom (24,5%). 

Tablica 9. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti i razini obrazovanja 
 na dan 31.12.2014. godine 

Trajanje nezaposlenosti UKUPNO 

Bez škole i 
nezavršena 

OŠ 
Osnovna 

škola 

SŠ za 
zanimanja 

do 3 
godine i 
škola za 
KV i VKV 
radnike 

SŠ za 
zanimanja 
u trajanju 
od 4 i više 

godina Gimnazija 

Prvi 
stupanj 

fakulteta, 
stručni 
studij i 

viša škola 

Fakultet, 
akademija, 
magisterij, 
doktorat 

Do 3 mjeseca 3333 170 492 1288 883 81 220 199 

Od 3 do 6 mjeseci 1651 72 243 634 440 51 104 107 

Od 6 do 9 mjeseci 804 58 137 314 208 16 37 34 

Od 9 do 12 mjeseci 839 121 230 224 179 21 33 31 

Od 1 do 2 godine 2247 210 508 813 491 83 81 61 

Od 2 do 3 godine 1538 171 359 560 347 37 38 26 

Više od 3 godine 3490 604 1016 1124 603 58 53 32 

UKUPNO 13902 1406 2985 4957 3151 347 566 490 
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Kratkotrajna nezaposlenost 
(%) 47,7 29,9 36,9 49,6 54,3 48,7 69,6 75,7 

Dugotrajna nezaposlenost 
(%) 52,3 70,1 63,1 50,4 45,7 51,3 30,4 24,3 

 

Nezaposlenost prema radnom stažu i djelatnosti prethodnog 
zaposlenja 
 
Tijekom 2014. godine bile su registrirane prosječno 3193 nezaposlene osobe bez radnog staža 
što je smanjenje za 9,9% u odnosu na 2013. godinu, ali smanjenje je registrirano i kod osoba 
s radnim stažom (za 4,5%). 
 
S obzirom na dužinu radnog staža u 2014. godini u Područnom uredu Slavonski Brod povećao 
se prosječan broj nezaposlenih osoba u gotovo svim skupinama. Osobe s radnim stažem do 1 
godine (16,1%) i osobe koje imaju izmeñu 5 i 10 godina staža (13,2%) čine najveće udjele u 
ukupnom prosječnom broju nezaposlenih osoba ukoliko promatramo prethodni radni staž.   
 

Tablica 10. Prosječni broj nezaposlenih osoba prema dužini radnog staža  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

 

2013. 2014. 
Radni staž 

Broj % Broj % 
Indeks        

2014./ 2013. 

0 god. 3544 19,79 3193 20,03 90,1 

0 - 1 god. 2974 16,60 2566 16,10 86,3 

1 - 2 god. 1692 9,45 1551 9,73 91,7 

2 - 3 god. 1041 5,81 866 5,44 83,2 

3 - 5 god. 1616 9,02 1358 8,52 84,0 

5 - 10 god. 2445 13,65 2099 13,17 85,9 

10 - 15 god. 1426 7,96 1346 8,45 94,4 

15 - 20 god. 989 5,52 941 5,90 95,1 

20 - 25 god. 780 4,35 735 4,61 94,3 

25 - 30 god. 765 4,27 701 4,40 91,6 

30 - 35 god. 493 2,75 438 2,75 88,9 

35 - 40 god. 136 0,76 125 0,78 91,9 

Preko 40 god. 11 0,06 18 0,11 159,1 

UKUPNO 17912 100,00 15937 100,00 89,0 
 

 
Najveći udio promatrajući prethodnu djelatnost rada imale su osobe koje su radile u 
prerañivačkoj industriji (20,8%). U većini djelatnosti zabilježeno je smanjenje, od čega najveće 
u djelatnosti rudarstva i vañenja (za 37,4%) i u opskrbi električnom energijom, plinom, parom 
i klimatizaciji (za 32,5%).  
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Tablica 11. Prosječni broj nezaposlenih osoba po djelatnostima prethodnog zaposlenja  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

NKD  2013. % 2014. % 
Indeks 

2014./2013. 

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I 
RIBARSTVO 

861,3 6,0% 743,1 5,8% 86,3 

(B) RUDARSTVO I VAðENJE 54,1 0,4% 33,8 0,3% 62,6 

(C) PRERAðIVAČKA INDUSTRIJA 3159,4 22,0% 2646,6 20,8% 83,8 

(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, 
PLINOM, PAROM I KLIMATIZACIJA 

13,1 0,1% 8,8 0,1% 67,5 

(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE 
OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE 
OTPADOM TE DJELATNOSTI SANACIJE 
OKOLIŠA 

472,6 3,3% 395,2 3,1% 83,6 

(F) GRAðEVINARSTVO 1791,9 12,5% 1453,1 11,4% 81,1 

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; 
POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I 
MOTOCIKALA 

2117,0 14,7% 1800,8 14,1% 85,1 

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 359,8 2,5% 315,9 2,5% 87,8 

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA 
TE PRIPREME I USLUŽIVANJA HRANE 

1533,8 10,7% 1394,5 10,9% 90,9 

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 98,8 0,7% 88,1 0,7% 89,2 

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I 
DJELATNOSTI OSIGURANJA 

102,7 0,7% 79,7 0,6% 77,6 

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 14,4 0,1% 18,0 0,1% 124,9 

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE 
DJELATNOSTI 

366,2 2,5% 342,1 2,7% 93,4 

(N) ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE 
USLUŽNE DJELATNOSTI 

632,3 4,4% 600,8 4,7% 95,0 

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO 
SOCIJALNO OSIGURANJE 

927,9 6,5% 1130,6 8,9% 121,8 

(P) OBRAZOVANJE 261,8 1,8% 267,3 2,1% 102,1 

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I 
SOCIJALNE SKRBI 

468,3 3,3% 487,8 3,8% 104,2 

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 69,2 0,5% 61,7 0,5% 89,2 

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 715,5 5,0% 580,4 4,6% 81,1 

(T) DJELATNOSTI KUĆANSTAVA KAO 
POSLODAVACA; DJELATNOSTI 
KUĆANSTAVA KOJA PROIZVODE 
RAZLIČITU ROBU I OBAVLJAJU RAZLIČITE 
USLUGE ZA VLASTITE POTREBE 

332,6 2,3% 285,8 2,2% 85,9 

(U) DJELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH 
ORGANIZACIJA I TIJELA 

13,7 0,1% 9,5 0,1% 69,5 

UKUPNO 14366 100,0% 12743 100,0% 88,7 
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Tražitelji zaposlenja 
 
Tijekom 2014. godine na evidenciji Područnog ureda Slavonski Brod bilo je prosječno 
mjesečno evidentirano 8 tražitelja zaposlenja što je za 27,3% manje u odnosu na prosječan 
broj prethodne godine. Jednake udjele čine tražitelji zaposlenja sa završenom srednjom 
školom u trajanju od 4 i više godina (25%) kao i osobe sa završenim fakultetom (25%) i osobe 
sa završenim prvim stupnjem fakulteta, stručnim studijem ili višom školom (25%).  
 

Tablica 12. Prosječni broj tražitelja zaposlenja prema razini obrazovanja  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

 

2013. 2014. 

Razina obrazovanja 
Broj % Broj % 

Indeks        
2014./ 2013. 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 0 0 0 0,0  - 

Završena osnovna škola 1 9,1 1 12,5 100,0 
S.Š. do 3 godine te za KV i VKV radnike 2 18,2 1 12,5 50,0 

S.Š. u trajanju od 4 i više godina 3 27,3 2 25 66,7 

Gimnazija 0 0 0 0,0  - 

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 2 18,2 2 25 100,0 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 3 27,3 2 25 66,7 

UKUPNO 11 100,0 8 100,0 72,7 
 

Hrvatski branitelji 
 
U Područnom uredu Slavonski Brod tijekom 2014. godine prosječno je bilo registrirano 1535 
(9,6% od prosječne nezaposlenosti) hrvatskih branitelja što čini smanjenje od 0,9% u odnosu 
na prosječan broj prethodne godine. Najveći udio čine hrvatski branitelji sa završenom 
srednjom školom u trajanju do 3 godine te školom za KV i VKV radnike (37,3%). Ako se 
promatra njihova dobna struktura najveći udio čine hrvatski branitelji u dobi iznad 50 godina 
starosti (58,4%). 
 

Tablica 13. Prosječni broj nezaposlenih hrvatskih branitelja prema razini obrazovanja  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

 

2013. 2014. 
Razina obrazovanja 

Broj % Broj % 

Indeks        
2014./ 2013. 

Bez škole i nezavršena osnovna škola 178 11,5 209 13,6 117,6 

Završena osnovna škola 424 27,4 455 29,6 107,2 
S.Š. do 3 godine te za KV i VKV radnike 634 40,9 572 37,3 90,2 

S.Š. u trajanju od 4 i više godina 267 17,2 243 15,9 91,2 

Gimnazija 12 0,8 13 0,9 110,4 

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 16 1,0 21 1,4 131,3 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 18 1,2 21 1,4 119,0 

UKUPNO 1549 100,0 1535 100,0 99,1 
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Osobe s faktorom otežane zapošljivosti i osobe s invaliditetom 
 
Faktor otežane zapošljivosti prosječno je u 2014. godini imalo 536 nezaposlenih osoba (3,4% 
od prosječne nezaposlenosti) što čini povećanje od 5,3% u odnosu na prethodnu godinu.  
 
Tijekom 2014. godine na evidenciji nezaposlenih je prosječno bilo registrirano 347 osoba s 
invaliditetom ili 2,2% od prosječnog broja ukupno nezaposlenih. U usporedbi s prethodnom 
godinom prosječan broj nezaposlenih osoba s invaliditetom povećao se za 2,2%. Najveći udio 
čine osobe s mentalnom retardacijom (43%) i osobe s kombiniranim smetnjama (22,7%). 
 

Tablica 14. Prosječni broj nezaposlenih osoba s invaliditetom prema vrsti invaliditeta  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

 

2013. 2014. 
Vrsta invalidnosti 

Broj % Broj % 

Indeks        
2014./ 2013. 

Kombinirane smetnje 77 22,647 79 22,695 102,3 

Kronične bolesti 14 4,118 18 5,259 130,4 

Mentalna retardacija 155 45,588 149 43,012 96,3 

Oštećenje sluha 21 6,176 25 7,277 120,2 

Oštećenje vida 5 1,471 6 1,657 115,0 

Poremećaji glasovno - govorne komunikacije 6 1,765 4 1,057 61,1 

Psihičke i organske smetnje 6 1,765 8 2,209 127,8 

Tjelesni invaliditet 56 16,471 59 16,955 105,1 

UKUPNO 340 100,0 347 100,0 102,2 
 

 
Krajem 2014. godine prema načinu stjecanja invaliditeta na evidenciji je bilo 228 osoba 
svrstanih u kategoriziranu omladinu, 55 ostalih invalida, 13 invalida rada, 13 vojnih invalida i 6 
invalida Domovinskog rata. S obzirom na spol većinu osoba s invaliditetom čine muškarci 
(54%). 
 
 

Izlasci iz evidencije nezaposlenih 
 
Ukupno je tijekom 2014. godine iz evidencije nezaposlenih izašlo 18445 nezaposlenih osoba 
što je za 20,4% više u odnosu na prethodnu godinu. Od toga je 8469 osoba zaposleno na 
temelju radnog odnosa i drugih poslovnih aktivnosti (za 7,5% manje nego u 2013. godini), a 
9976 osoba je brisano iz drugih razloga (za 61,9% više nego u prethodnoj godini), npr. zbog 
nepridržavanja zakonskih odredbi, odjave s evidencije, umirovljenja i sl. Od 8469 zaposlenih 
osoba, 7828 osoba je zaposleno na temelju radnog odnosa, a 641 osoba na temelju drugih 
poslovnih aktivnosti (stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 
zapošljavanje po posebnim propisima, registriranje trgovačkog društva, obrta i dr.) 
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Tablica 15. Ukupan broj izlazaka iz evidencije nezaposlenih  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

2013. 2014. 
Razlog odjave 

Broj % Broj % 

Indeks        
2014./ 2013. 

Brisanje 6161 40,2 9976 54,1% 161,9 

Zapošljavanje 9159 59,8 8469 45,9% 92,5 
UKUPNO 15320 100,0 18445 100,0% 120,4 

 

 

 
Promatrajući spolnu strukturu zaposlenih  3986 (47,1%) je bilo zaposlenih žena te 4483 
(52,9%) muškaraca. Broj zaposlenih žena se smanjio za 12,2% u odnosu na prethodnu 
godinu. 
Od ukupnog broja zaposlenih 3625 osoba (42,8%) je imalo završenu srednju školu u trajanju 
do 3 godine i školu za KV i VKV radnike, 2235 (26,4%) osoba završenu srednju školu u 
trajanju od 4 i više godina, 1016 (12%) osoba završenu osnovnu školu, 676 (8%) osoba 
završen fakultet, 528 (6,2%) osoba prvi stupanj fakulteta, stručni studij ili višu školu, 202 
(2,4%) osobe su bile bez škole i s nezavršenom osnovnom školom te 187 (2,2%) osoba je bilo 
sa završenom gimnazijom. 
 

Tablica 16. Zaposleni s evidencije Zavoda na temelju radnog odnosa i dr. poslovnih aktivnosti  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

2013. 2014. 

Razina obrazovanja Broj % Broj % 

Indeks        
2014./ 2013. 

Bez škole i nezavršena OŠ 282 3,1 202 2,4 71,6 

Osnovna škola 1301 14,2 1016 12,0 78,1 

SŠ za zanimanja do 3 godine i škola za KV i VKV radnike 3967 43,3 3625 42,8 91,4 

SŠ za zanimanja u trajanju od 4 i više godina 2294 25,0 2235 26,4 97,4 

Gimnazija 226 2,5 187 2,2 82,7 

Prvi stupanj fakulteta, stručni studij i viša škola 483 5,3 528 6,2 109,3 

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 606 6,6 676 8,0 111,6 

UKUPNO 9159 100,0 8469 100,0 92,5 

 

 

 
Promatrano po djelatnostima najveći se broj zaposlio u prerañivačkoj industriji (24,2%), 
djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (19,9%), grañevinarstvu (12%) 
i trgovini na veliko i na malo (11,5%).  
 
1397 (16,5%) osoba je zaposleno prvi put, a 7072 (83,5%) zaposlenih osoba je imalo 
prethodno radno iskustvo. Na neodreñeno vrijeme je zaposleno ukupno 1007 (11,9%) osoba 
od ukupnog broja zaposlenih u 2014. godini. 
 
Prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja najveći udio meñu zaposlenima imaju zanimanja u 
obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (2321 ili 27,4%), uslužna i trgovačka zanimanja (1767 ili 
20,9%) te inženjeri, tehničari i srodna zanimanja (1698 ili 20,4%). 
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Stopa zapošljavanja u Brodsko-posavskoj županiji u 2014. godini iznosila je 26,2%. S višom 
razinom obrazovanja i stopa zapošljavanja je bila veća. Najnižu stopu zapošljavanja imale su 
osobe bez škole i s nezavršenom osnovnom školom (8,3%), a najvišu stopu osobe sa 
završenim fakultetom (48%). 

 
Grafikon 2. Stopa zapošljavanja prema razini obrazovanja  

u 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 
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Od ukupno 8469 zaposlenih osoba u 2014. godini, njih 1559 je radilo sezonske poslove izvan 
mjesta prebivališta što čini rast od 1,5% u odnosu na prethodnu godinu. Na sezonskim 
poslovima najviše su se zapošljavali kuhari, konobari, prodavači, pomoćni kuhari, kuhinjski 
radnici, čistačice i sobarice. 
Najviše se sezonskih radnika zaposlilo u Primorsko-goranskoj županiji (451), Istarskoj (431), 
Splitsko-dalmatinskoj (173), Dubrovačko-neretvanskoj (140), Zadarskoj (105) te Šibensko - 
kninskoj županiji (89). 
Sezonski radnici su se najviše zapošljavali u djelatnosti pružanja smještaja, te pripreme i 
usluživanja hrane te u administrativnim i pomoćnim uslužnim djelatnostima. 
 
 

Prijavljena slobodna radna mjesta 
 

Poslodavci su u 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji prijavili 4411 potreba za radnicima 
što je više za 3,9% u odnosu na 2013. godinu. Najbrojnije su bile prijave iz djelatnosti 
prerañivačke industrije (15,6%), grañevinarstva (14,6%), javne uprave i obrane (13,9) i 
obrazovanja (13,3%). 
 

Tablica 17. Prijavljena slobodna radna mjesta prema djelatnosti poslodavca  
u 2013. i 2014. godini u Brodsko-posavskoj županiji 

2013. 2014. 
Djelatnost (NKD) 

Broj % Broj % 

Indeks        
2014./ 2013. 

(A) POLJOPRIVREDA, ŠUMARSTVO I RIBARSTVO 39 0,92 59 1,34 151,3 

(B) RUDARSTVO I VAðENJE 10 0,24 2 0,05 20,0 

(C) PRERAðIVAČKA INDUSTRIJA 639 15,05 690 15,64 108,0 
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(D) OPSKRBA ELEKTRIČNOM ENERGIJOM, PLINOM, 
PAROM I KLIMATIZACIJA 

5 0,12 30 0,68 600,0 

(E) OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, 
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI SANACIJE 
OKOLIŠA 

14 0,33 27 0,61 192,9 

(F) GRAðEVINARSTVO 334 7,87 645 14,62 193,1 

(G) TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK 
MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA 

221 5,20 358 8,12 162,0 

(H) PRIJEVOZ I SKLADIŠTENJE 107 2,52 155 3,51 144,9 

(I) DJELATNOSTI PRUŽANJA SMJEŠTAJA TE PRIPREME I 
USLUŽIVANJA HRANE 

145 3,41 164 3,72 113,1 

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE 55 1,30 50 1,13 90,9 

(K) FINANCIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI 
OSIGURANJA 

39 0,92 19 0,43 48,7 

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 12 0,28 4 0,09 33,3 

(M) STRUČNE, ZNANSTVENE I TEHNIČKE DJELATNOSTI 
201 4,73 292 6,62 145,3 

(N) ADMINISTRATIVNE I POMOĆNE USLUŽNE 
DJELATNOSTI 

114 2,68 102 2,31 89,5 

(O) JAVNA UPRAVA I OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO 
OSIGURANJE 

883 20,80 611 13,85 69,2 

(P) OBRAZOVANJE 716 16,86 587 13,31 82,0 

(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZAŠTITE I SOCIJALNE 
SKRBI 

617 14,53 526 11,92 85,3 

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA 21 0,49 12 0,27 57,1 

(S) OSTALE USLUŽNE DJELATNOSTI 74 1,74 78 1,77 105,4 

UKUPNO 4246 100,0 4411 100,0 103,9 

 

 
Od ukupnog broja traženih radnika 890 (20,2%) radnika je traženo za rad na neodreñeno 
radno vrijeme, a 713 (16,2%) potreba je objavljeno za stručno osposobljavanje bez zasnivanja 
radnog odnosa. 
Prema Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja najviše su znanstvenici, inženjeri i stručnjaci (1133), 
zanimanja u obrtu i pojedinačnoj proizvodnji (1047), tehničari i stručni suradnici (687), uslužna 
i trgovačka zanimanja (612) te jednostavna zanimanja (538). 
 
Na osnovi podataka o traženim radnicima, brzini i stopi zapošljavanja nezaposlenih osoba te 
rezultatima Ankete poslodavaca Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Slavonski Brod 
izradio je Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja prema metodologiji 
definiranoj u Središnjem uredu Zavoda za 2015. godinu. 
 
Obrazovni programi u kojima se preporučuje povećanje broja upisanih i stipendiranih učenika 
ili studenata su: 
- trogodišnji srednjoškolski: zidar/zidarica, tesar/tesarica, armirač/armiračica, 
izolater/izolaterka, stolar/stolarica, konobar/konobarica, kuhar/kuharica, mesar/mesarica, 
pekar/pekarica, slastičar/slastičarka, zavarivač/zavarivačica 
- četverogodišnji srednjoškolski: zubotehničar/zubotehničarka, farmaceutski tehničar/ 
farmaceutska tehničarka 
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- stručni studij: proizvodno strojarstvo, grañevinarstvo, sestrinstvo, elektrotehnika 
- sveučilišni studij: proizvodno strojarstvo, farmacija, anglistika, germanistika, grañevinarstvo, 
elektrotehnika, arhitektura, informatika i računarstvo, pedagogija, matematika, fizika, 
medicina, dentalna medicina, rehabilitacija, kemija 
Obrazovni programi u kojima se preporučuje smanjenje broja upisanih i stipendiranih 
učenika ili studenata su: 
- četverogodišnji srednjoškolski: ekonomist/ekonomistica 
- stručni studij: upravni studij, ekonomija, promet 
- sveučilišni studij: razredna nastava, pravo, ekonomija, promet. 
 
 

Priprema za zapošljavanje 
 

Učenici osnovnih i srednjih škola, nezaposlene osobe, tražitelji zaposlenja i poslodavci tijekom 
2014. godine koristili su različite oblike profesionalnog informiranja i savjetovanja u sklopu 
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja. 
 
Tijekom 2014. godine individualno je informirano 390 učenika osnovnih i srednjih škola. U 
individualno savjetovanje bilo je uključeno 396 učenika, 106 učenika s teškoćama te 776 
nezaposlenih osoba i studenata. 
 
Provedeno je 7 selekcija za razna obrazovanja u koje je ukupno bilo uključeno 458 osoba. U 
selekcije za zapošljavanje bile su uključene 253 osobe kroz 34 različite selekcije za 
zapošljavanje kojima se osigurala adekvatna radna snaga poslodavcima temeljem utvrñenih 
kompetencija i zahtjeva posla. 
 
U 2014. godini održano je 205 radionica  za 1584 nezaposlene osobe s ciljem poboljšanja 
vještina aktivnog traženja posla. Održavane su sljedeće radionice: Kako se predstaviti 
poslodavcu, Kako tražiti posao, Metode samoprocjene, Poduzetništvo – je li to za mene? i 
SMART odluke u poduzetništvu. 
 

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) 
 

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) otvoren je u Slavonskom Brodu u 
kolovozu 2013. godine. Uspostavio ga je Zavod uz pomoć sredstava Europske Unije.  
Korisnici CISOK-a su učenici osnovnih i srednjih škola, studenti, nezaposlene osobe, zaposlene 
osobe koje razmišljaju o promjeni posla ili karijere, poslodavci, roditelji, škole, savjetnici za 
razvoj karijere i svi ostali zainteresirani za razvoj karijere. 
Svrha CISOK-a je unaprijediti i nadopuniti usluge koje je Zavod do sada pružao. Posjetitelji su 
se u  CISOK-u u 2014. godini informirali, samoinformirali i sudjelovali u 254 grupne aktivnosti s 
različitim temama. CISOK je organizirao seminare, radionice, predavanja, okrugle stolove i 
grupna informiranja ali je bio otvoren i za pojedinačne posjete pri čemu se rad prilagoñavao 
potrebama korisnika. Osim toga, u CISOK-u su održavane i aktivnosti Zavoda.  
 
Do kraja 2014. godine CISOK je posjetilo ukupno 3625 korisnika. CISOK su posjetili pripadnici 
gotovo svih ciljnih skupina kao što su učenici osnovnih i srednjih škola, studenti, zaposlene 
osobe, stručni suradnici, savjetnici za zapošljavanje te najvećim dijelom nezaposlene osobe. 
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CISOK je ostvario uspješnu suradnju s nekim udrugama s područja grada Slavonskog Broda, 
kao što je Udruga Regoč Slavonski Brod i Udruga Vrapčići te Domom za djecu Slavonski Brod. 
 

Tjedan cjeloživotnog učenja  
 
Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provela je 8. Tjedan cjeloživotnog 
učenja pod sloganom „DOBRO JE UČITI“ od 29. rujna do 5. listopada 2014. godine. Brodsko-
posavska županija uključila se u obilježavanje Tjedna cjeloživotnog učenja nizom aktivnosti čiji 
je lokalni koordinator bio Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Slavonski Brod.  
CISOK Slavonski Brod je u sklopu obilježavanja 8. Tjedna cjeloživotnog učenja organizirao 
Sajam obrazovanja, prvo dogañanje takvog karaktera u gradu. Namjera mu je bila okupiti sve 
ustanove koje provode formalno i neformalno obrazovanje na području grada te tako 
promovirati i obrazovanje i učenje. Meñu izlagačima su se nalazile gotovo sve srednje škole s 
područja Slavonskog Broda, jedna iz Nove Gradiške, fakulteti i pučka otvorena učilišta te 
ustanove i udruge koje provode tečajave i radionice. 
U sklopu obilježavanja Tjedna cjeloživotnog učenja u CISOK-u Slavonski Brod održano je 
predavanje na temu zapošljavanja mladih u Europskoj uniji . Nazočni, najvećim dijelom 
srednjoškolci, su na ovom predavanju mogli dobiti korisne informacije o mogućnostima 
 studiranja u zemljama Europske unije, mogućnostima zapošljavanja, EURES portalu i 
Europass životopisu. 

 

Aktivna politika zapošljavanja 
 
Nacionalni plan za poticanje zapošljavanja za 2014. bio je usmjeren na skupine nezaposlenih 
osoba koje zbog svoje razine obrazovanja, nedostatka radnog iskustva, godina života, 
obiteljskih i socijalnih uvjeta nisu konkurentni na tržištu rada. Mjere su bile razvrstane prema 
EUROSTAT-ovoj metodologiji u sljedeće vrste: 

1. potpore za zapošljavanje, 
2. potpore za samozapošljavanje, 
3. potpore za usavršavanje, 
4. obrazovanje nezaposlenih, 
5. stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 
6. javni radovi i 
7. potpore za očuvanje radnih mjesta. 
 
Isto tako su bile svrstane su sljedeće pakete: 
1. Paket mjera za mlade „Mladi i kreativni“ 
2. Paket mjera za posebne skupine „I posebnost je prednost“ 
3. Paket mjera za osobe s invaliditetom „Uključeni“ 
4. Paket mjera za starije osobe „Važno je iskustvo“ 
5. Paket mjera za dugotrajno nezaposlene „I mi smo za novi posao i učenje“ 
6. Paket mjera za nezaposlene osobe romske nacionalne manjine 
7. Paket mjera „Važno je očuvati radno mjesto“ 
8. Paket mjera za žene 
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Tijekom 2014. godine 782 nezaposlene osobe bile su uključene u programe aktivne politike 
zapošljavanja što je za 51,8% manje u odnosu na prethodnu godinu. Najveći broj osoba 
uključen je u mjeru stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (339). U 
odnosu na prethodnu godinu najveće povećanje evidentirano je  kod obrazovanja nezaposlenih 
osoba (za 53,6%), dok je najveće smanjenje zabilježeno kod mjere javnih radova (za 81,7%). 
Nezaposlene osobe su se obrazovale za zanimanja zavarivač (40), bravar-monter cjevovoda 
(20), dadilja (15), priprematelji jednostavnih jela i slastica (15), monter fotonaponskih sustava 
(10), monter solarno toplovodnih sustava (10), njegovateljice (10) i upravljanje solarnim 
sustavima i LED rasvjetom (10). 
Poslodavcima je tijekom 2014. godine isplaćeno 2.392.300,00 kuna kroz potpore za 
zapošljavanje. Za samozapošljavanje nezaposlenih osoba utrošeno je 1.350.000,00 kuna, za 
stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa 2.600.390,01 kuna, za javni rad 
900.146,86 kuna te za obrazovanje nezaposlenih osoba 1.350.760,00 kuna. 
 
Hrvatski Savez gluhih i nagluhih u sklopu trogodišnjeg programa Jednake mogućnosti za gluhe 
i nagluhe osobe-Do posla kroz nova znanja i nove tehnologije provodio je edukaciju za ECDL 
specijalista, uz potporu Ministarstva socijalne politike i mladih, i partnerstvo Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje koji je snosio troškove novčane pomoći tijekom obrazovanja u ukupnom 
iznosu od 5.237,76 kuna. 

Tablica 18. Novouključene osobe u programe aktivne politike zapošljavanja 
 u 2014. godini u Republici Hrvatskoj 

Županija Ukupno 
Obrazovanje 
nezaposlenih 

Potpore za 
usavršavanje 

Stručno 
osposobljavanje 

za rad  

Potpore za 
zapošljavanje 

Javni 
radovi 

Potpore za 
samozapošljavanje 

Potpora za 
očuvanje 
radnih 
mjesta 

 Zagrebačka 972  0  6  505  245  92  122  2  

 Krapinsko-
zagorska 

919  64  4  459  235  73  84  0  

 Sisačko-
moslavačka 

1.184  270  0  434  169  185  126  0  

 Karlovačka 602  93  0  290  109  75  33  2  

 Varaždinska 957  62  0  517  202  99  75  2  

 Koprivničko-
križevačka 

690  37  0  305  93  182  73  0  

 Bjelovarsko-
bilogorska 

625  38  0  341  106  98  42  0  

 Primorsko-
goranska 

1.864  86  0  1.109  373  60  222  14  

 Ličko-senjska 301  51  0  151  30  34  25  10  

 Virovitičko-
podravska 

558  45  14  283  69  73  74  0  

 Požeško-
slavonska 

578  42  0  357  85  72  22  0  

 Brodsko-
posavska 

782  129  0  339  106  151  57  0  

 Zadarska 835  49  0  604  99  10  35  38  

 Osječko-
baranjska 

2.315  85  0  967  360  562  331  10  

 Šibensko-kninska 597  70  0  319  123  32  41  12  

 Vukovarsko-
srijemska 

2.319  134  0  523  174  1.398  90  0  

 Splitsko-
dalmatinska 

2.495  136  34  1.324  473  170  187  171  

 Istarska 1.516  45  0  457  165  44  125  680  

 Dubrovačko-
neretvanska 

561  41  0  199  89  36  143  53  
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 Meñimurska 1.142  118  0  364  355  188  117  0  

 Grad Zagreb 6.527  227  8  4.416  1.296  322  253  5  

  UKUPNO 28.339  1.822  66  14.263  4.956  3.956  2.277  999  

 
Za programe iz 2013. godine, a koji su isplaćeni u 2014. godini Hrvatski zavod za 
zapošljavanje Područni ured Slavonski Brod ukupno je utrošio 6.602.081,28 kuna. 
Ukupno je za programe mjera aktivne politike zapošljavanja Područni ured Slavonski Brod 
tijekom 2014. godine utrošio sredstva u iznosu od 13.844.918,15 kuna. 
 

Prava za vrijeme nezaposlenosti 
 

Prava i obveze nezaposlenih osoba ureñeni su Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i 
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, br. 80/08, 121/10, 25/12, 118/12 i 153/13). Prava 
nezaposlenih osoba su sljedeća: 
� pravo na novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, 
� pravo na novčanu pomoć i naknadu troškova za vrijeme obrazovanja i stručnog 

osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, 
� pravo na jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova, 
� pravo na novčanu pomoć osiguranika produženog mirovinskog osiguranja na temelju 

ugovora o radu na odreñeno vrijeme za stalne sezonske poslove i 
� pravo na mirovinsko osiguranje ako osoba ostvari pravo na novčanu naknadu te ispunjava 

uvjet godina života za starosnu mirovinu, a nedostaje najviše 5 godina mirovinskog staža 
za starosnu mirovinu. 

 

Novčana naknada 
 

Pravo na novčanu naknadu u 2014. godini prosječno mjesečno je koristilo 1948 nezaposlenih 
osoba što je za 17,9% manje u odnosu na prosjek u prethodnoj godini. Od prosječnog broja 
svih nezaposlenih 12,2% osoba je koristilo novčanu naknadu. 
 
Tijekom 2014. godine u Područnom uredu Slavonski Brod podneseno je 4111 zahtjeva za 
ostvarivanje prava na novčanu naknadu i prava na nastavak isplate preostale novčane 
naknade. Doneseno je 4050 pozitivnih rješenja. Takoñer su donesena 62 pozitivna rješenja o 
produženju novčane naknade za žene do ispunjenja uvjeta godina starosti za stjecanje prava 
na starosnu mirovinu. Uz to je doneseno 28 pozitivnih rješenja o odobravanju isplate novčane 
naknade u jednokratnom iznosu. Za novčanu naknadu za nezaposlene osobe u Područnom 
uredu Slavonski Brod u 2014. godini utrošena su sredstva u iznosu od 40.193.556,63 kuna. 

 

Novčana pomoć i naknada troškova za vrijeme obrazovanja i stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa 
 
U 2014. godini 129 nezaposlenih osoba se obrazovalo o trošku Zavoda za različita zanimanja, a 
339 osobe su bile uključene u stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 
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Tijekom godine u Područnom uredu Slavonski Brod doneseno je 127 rješenja o pravu na 
novčanu pomoć za vrijeme obrazovanja te 464 rješenja o pravu na novčanu pomoć za vrijeme 
stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Za novčanu pomoć za vrijeme 
obrazovanja u Područnom ureda Slavonski Brod u 2014. godini utrošena su sredstva u iznosu 
od 388.124,31 kuna, a za putne troškove tijekom obrazovanja utrošeno je 197.754,29 kuna. 
Za novčanu pomoć za vrijeme stručnog osposobljavanja utrošeno je 8.309.193,11 kuna, a za 
putne troškove je utrošeno 2.171.319,83 kuna. 
 

Jednokratna novčana pomoć i naknada putnih i selidbenih troškova 
 
Tijekom 2014. godine u Područnom uredu Slavonski Brod podneseno je 1220 zahtjeva za 
ostvarivanje prava na naknadu putnih i selidbenih troškova, a doneseno je 1151 pozitivno 
rješenje. Za naknadu putnih i selidbenih troškova za nezaposlene osobe u Područnom uredu 
Slavonski Brod u 2014. godini utrošena su sredstva u iznosu od 290.370,35 kuna, te novčana 
pomoć za mjeru „Stalni sezonac“ utrošeno 18.009,22 kn. 
 

Projekti s potporom EU 
 
Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Slavonski Brod tijekom 2014. godine sudjelovao 
je u provoñenju projekata iz programa pretpristupne pomoći IPA u okviru IV. Komponente – 
Razvoj ljudskih potencijala u svojstvu partnera i/ili suradnika. 
 

Sveobuhvatna briga  za obitelji sa ovisnim članom - zajednica za obitelj 
(Comunity4Family) 
U okviru natječaja „Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici - faza 2“, Udruga za pomoć 
osobama s mentalnom retardacijom, Slavonski Brod provodila je u periodu od 25.09.2013. do 
24.03.2015. projekt „Comunity4Family“ čiji je cilj doprinijeti jačanju socijalne uključenosti i 
prevenciji institucionalizacije socijalno ugroženih skupina kroz unaprjeñenje postojećeg sustava 
socijalnih usluga u zajednici namijenjenih osobama s mentalnom retardacijom i njihovim 
obiteljima. Projekt je doprinosio jačanju ekonomske aktivnosti obitelji, poboljšanju podrške i 
usklañenju obiteljske i radne uloge. 
 
Nove vještine za nove poslovne prilike 
Industrijski park Nova Gradiška d.o.o. provodio je projekt „Nove vještine za nove poslovne 
prilike“ u periodu od 2.7.2013. do 1.1.2015. u okviru natječaja „Poboljšanje pristupa tržištu 
rada ugroženih skupina“. Projektom su se unaprijedila znanja i vještine dugotrajno 
nezaposlenih mladih osoba s niskom razinom obrazovanja, nezaposlenih i zaposlenih 
pripadnika romske nacionalne manjine, te nezaposlenih osoba s invaliditetom i pripadnika 
ostalih nacionalnih manjina. Treninzi su se odnosili na: trening u CNC obradi metala, tečaj za 
zavarivača, trening u mjernim tehnikama, tečaj hrvatskog jezika, IT- upoznavanje s PC i 
Windows, tečaj za njegovatelja, osnove engleskog jezika te tečaj za armirača. 
 
e4 corner@mefsb: entrepreneurship in engineering education initiative – key to 
better employability 
 
Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu bio je nositelj projekta „e4 corner@mefsb“, koji se 
provodio u periodu od 03.12.2013. do 02.03.2015. u okviru natječaja „Lokalne inicijative za 
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poticanje zapošljavanja“. Cilj projekta bio je poticanje zapošljivosti jačanjem poduzetničkih 
kompetencija nezaposlenih inženjera strojarstva i studenata strojarstva kroz provedbu 
inovativnih inicijativa za promicanje (samo)zapošljavanja u Brodsko-posavskoj županiji. 
 
 
Suradnja za uspjeh (Cooperation for Success) 
 
Centar za tehnološki razvoj-Županijska razvojna agencija Brodsko-posavske županije provodio 
je projekt u okviru natječaja „Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja“ (03.09.2013. do 
02.09.2014.). Projekt je imao za cilj osnažiti dionike Lokalnog partnerstva za zapošljavanje 
Brodsko-posavske županije za proaktivno sudjelovanje u stvaranju prilagoñenih inovativnih 
projekata za lokalno tržište rada, razvijenih sukladno specifičnim potrebama lokalnog 
gospodarstva. 
 
U srcu Europe (In the Heart of Europe) 
 
U okviru IPA INFO 2012. Europski dom u Slavonskom Brodu provodio je projekt „U srcu 
Europe“ u periodu od 26.06.2013. do 25.06.2014., čiji je cilj bio informirati javnost o EU 
fondovima, posebice o Europskom socijalnom fondu, te obilježiti Europsku godinu grañanstva 
kako bi se povećala svijest i povjerenje meñu stanovnicima Slavonije o strategijama, politici, 
programima i fondovima. Projekt se provodio na području Brodsko-posavske, Požeško-
slavonske, Vukovarsko-srijemske, Osječko-baranjske i Virovitičko-podravske županije. 
 
Ljekoviti vrt (Herb Garden Coop) 
 
Projekt je provodio Poduzetnički centar Pakrac d.o.o.. Opći cilj ovog projekta bio je povećati 
stupanj samozapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba i etničkih manjina u Požeško-
slavonskoj i Brodsko-posavskoj županiji potičući uzgoj i preradu ljekovitog bilja, kroz 
certificiranu edukaciju.  
 
Znam, radim, živim - Profesionalna rehabilitacija osoba s invaliditetom 
 
Geneza d.o.o. provodila je projekt „Znam, radim, živim“ (30.03.2013. - 29.03.2014.), čiji je cilj 
bio pridonijeti integraciji osoba s invaliditetom na tržištu rada te kroz zapošljavanje pozitivno 
utjecati na uključivanje osoba s invaliditetom u društvo. Projekt se provodio na području triju 
županija sa najvišom stopom nezaposlenosti, Sisačko-moslavačkoj, Vukovarsko-srijemskoj i 
Brodsko-posavskoj županiji. 40 osoba s invaliditetom je uspješno prošlo trening za operatera u 
pozivnom centru te je steklo komunikacijske vještine i praksu potrebne za uspješno natjecanje 
na otvorenom tržištu rada, a 10 polaznika treninga je potom zaposleno u pozivnom centru 
Geneze. 
 
Dječji centar 
 
U okviru natječaja „Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici-Faza II“, Dom za djecu 
Slavonski Brod provodi od 12.04.2014. do 11.08.2015. projekt „Dječji centar“, čiji je cilj 
smanjenje broja djece na stalnoj skrbi u domu kroz deinstitucionalizaciju sustava i bolju 
suradnju nadležnih institucija, dok je specifični cilj je poboljšati skrb za djecu koja dolaze iz 
obitelji izloženih riziku od segregacije implementacijom novih i razvojem sadašnjih usluga. 
 



 23 

 
Područni ured Slavonski Brod sudjelovao je u projektima drugih institucija kao suradnik, i to u 
sljedećim projektima:„Stepenica više u IT edukaciji“ - Pučko otvoreno učilište Vinkovci, 
„ME4CataLOgue (Mechanical Engineering for Catalogue)“ - Strojarski fakultet u Slavonskom 
Brodu,  „Svako učenje se računa!“ - Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu, „Malo 
poduzetništvo – velike mogućnosti“ – Brodsko-posavska županija, „Povećanje zapošljivosti 
stručnjaka pomagačkih zanimanja“ - Društvo za psihološku pomoć, „Jednake mogućnosti za 
gluhe i nagluhe osobe – do posla kroz nova znanja i nove tehnologije“ - Hrvatski savez gluhih i 
nagluhih. 

Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Brodsko-posavske županije 

Lokalno partnerstvo Brodsko-posavske županije je tijekom 2014. godine radilo na aktivnostima 
osnaživanja članova lokalnog partnerstva i aktivno sudjelovanje u donošenju odluka, kao i na 
uspostavi kvalitetnije suradnje meñu partnerima. 
 

Sajam poslova 
 
U petak 24. listopada 2014. godine u Sportskoj dvorani Industrijsko-obrtničke škole u 
Slavonskom Brodu održan je 7. Sajam poslova Brodsko-posavske županije. 
 
Sajam je održan pod pokroviteljstvom Brodsko-posavske županije, a pod medijskim 
pokroviteljstvom Radio Slavonije i Slavonsko-brodske televizije. Podršku u organizaciji i 
održavanju Sajma dali su lokalni partneri: Upravni odjel za gospodarstvo Brodsko-posavske 
županije, Hrvatska gospodarska komora Županijska komora Slavonski Brod, Hrvatska obrtnička 
komora Obrtnička komora Brodsko-posavske županije, CTR-Razvojna agencija Brodsko-
posavske županije d.o.o. i  Razvojna agencija grada Slavonskog Broda d.o.o. 
 
Sajam je održana s ciljem ostvarivanja direktnog kontakta poslodavaca i posjetitelja. Na Sajmu 
se predstavio 21 poslodavac, 9 obrazovnih institucija, 2 udruge, 5 partnera  i organizator 
Sajma Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Slavonski Brod. 
 
U okviru Sajma održan je Okrugli stol Mobilnost radne snage  na kojem su razmijenjene 
informacije  i znanja o mogućnostima života i rada u zemljama Europske unije i Švicarske kao i 
iskustva osoba koje su radile i boravile u inozemstvu. 
 
Sajam je posjetilo oko 1800 posjetitelja što ovaj Sajam čini najposjećenijim Sajmom poslova 
Brodsko-posavske županije od 2008. godine. 
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